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CONTRATO X - Prestacion de servicios | CONVENIO ‘ |
Contrato nimero: ~ 1.310-19.13-17828-2025 = de 22 de noviembre de 2025 |
Acta Aclaratoria - . del ' -

Disponibllidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 De! 14/11/2025 y RPC
No. 5600095964 Del 22/11/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
ENELVALLEDELCAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacidén con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 + Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS ‘UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA,

Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
........... " 1C.C.1144041044 =0
ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO
Contratista C.C. 31425553 :
Teléfono. 3166237203
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' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de ac ividades

y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
. obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
. Econémico y Competitividad.
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Gobernacién

Especificaciones,
actividades u
obiigaciones
especificas
contractuales.

. fomento al emprendimiento y el desarrolioc empresarial que brinda la
' Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del
‘Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendederes y/o

.iseguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos

-debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario
' para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias

. supervisor designado,

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios |
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de !

mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentaciéon y

Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segan solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los |
requerimientos que le sean asignados, desde su area de:
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar [as bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en.
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, -
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gue convoquen de otras:
dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota, el contratista

100%

ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacion, difusién a
grupos de interés, formacién, asistencia técnica, articulacién
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo
logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el
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Porcentaje de cumplimiento de fas especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado : 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la: 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

/A

'Otras

: “A'A—”Sugerencia” . ” Fecha gg_‘_gr‘jtreggl Resbonsable
B Sinnoveded | -~ . -
pensiones o adiciones )
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17828-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolloc empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo.

La contratista cumplid con la ruta realizada a DOS (2) emprededores, reposa en el formato de
medicion comrespondiente en el link
https:lldocs.google.comlspreadsheetsldﬂqTaZSv6nUEKe4anQuyRsNdkgviK50$8NMszdZ

J7wA/edit?gid=195774122#gid=195774122

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valie del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrolloc Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estdndares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.
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La contratista realizd caracterizacidon de (2) DOS emprendedores en el link de diligenciamiento
para dar inicio a ruta de atencion sugerida, emprendedores atendidos en el Centro de Innovacidn
del municipioc de Cartago. El objetivo es identificar en qué estade se encuentra sus
emprendimientos o empresas, para fortalcecerlos con capacitaciones y participacion en los
diferentes eventos.

La contratista llevé a cabo DOS (2) asesorias en "NOMINA AL DIA” Municipio: Cartago; Lugar:
Universidad del Valle Sede Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a la
ruta emprendedora. ‘

La contratista llevé a cabo UNA (1) capacitaciones en “FINANZAS”; Municipio: Cartago; a un total
de DOS (2) emprendedores. Hora: 2:00 pm. Lugar: Universidad del Valle Sede Cartago y diligencié
los respectivos formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora

La contratista llevé a cabo UNA (1) capacitacion en “PLANEACION ESTRATEGICA”"; Municipio:
Cartago; a un total de DOS (2) emprendedores. Hora; 2:00 pm Lugar: Universidad del Valle Sede
Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora

3. Apoyar el desarrollo de las fases / ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento de! Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista cumplid con la socializacién de la oferta instituciona!l del CDEI- Cartago para el afio
2025 a (2) DOS emprendedores del municipio de CARTAGO - Valle.

4, Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o

supervisor del contrato.

La contratista organizé entrega de la documentacion generada en la atencion a los emprendedores
que asistieron a las asesorfas durante el periodo. Dicha informacion es enviada al coordinador del
CDE Cartago tales como: el Cronograma de Asesoria, Cronograma de Capacitacién, Actas de
Compromiso, Listados de Asistencia y Actas de Asesoria /Capacitacion, con sus respectivas
evidencias Para su respectivo control y manejo de archivo.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.
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La contratista atendié a los nuevos emprendedores que manifestaron su interés en participar y
acceder a los recursos otorgados por la Gobernacion del Valle, a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad. Esta accién permitié orientar a los participantes sobre el
proceso y facilitar su vinculacion a! programa, fortaleciendo asi sus oportunidades de crecimiento y
desarrollo empresarial.

6. Brindar informacion oportuna para la toma decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Emplec.

La contratista participé activamente de las bublicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, comparti por medio de mis redes sociales y grupos de
WhatsApp, temas de interés para los emprendedores.

7. Participar activamente en actividades incluidos las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca llevan a cabo,
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en les que sea designado,
conforme a instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la gobernacion del Valle.

La contratista asistid a “Reunién Equipo de Trabajo” a Cargo de nuestra Lider Dra. Miriam
Fernanda Castro. Hora: 2.30 a 4.30 Lugar: Universidad del Valle. Temas tratados: 1. FONDO
VALLE INN +26 MUNICIPIOS. 2. Informacién cierre de afto 3. informe mensual 4. Cronogramas 5.
Formato de medicién. 6. Entrega de evidencias fisicas. '

La contratista realizd acompafiamiento a los emprendedores participantes de la FERIA ‘“MUJERES
EMPRENDEDORAS CARTAGO" Porque el progreso es mujer Lugar: CENTRO COMERCIAL LO
NUESTRO.

La contratista realizd acompafiamiento a los jovenes emprendedores participantes de la FERIA
 “JOVENES EMPRENDEDORAS INTEC “ Lugar: INSTITUTO TECNICO INTEC- CARATAGO .

8. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorte con la naturaleza del contrato.

La contratista llevé a cabo atencién a los emprendedores en la oficina de la Universidad de Valle sede
Cartago los dias asignados segun programacién del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion

Cartago.
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9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demés estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrcllo empresarial, apoyando procesos
de sensibilizacion, difusidn a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacién
institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyc logistico y elaboracién de los
informes y soporte requeridos por el supervisor del contrato.

La contratista realizd atenciéon a los emprendedores en el municipio de Alcala, en la revisién de los
documentos para realizar la inscripcién al "Fondo ValleINN + 26 Municipios.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077639555 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8823675398. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. e! objetc se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratade, el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
‘ Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago byl
|_pagos)
Valor inicial del
confrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $

Valor causado que

no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acue ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna ‘con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o éportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad
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éFecha del préximo informe - de - - -
Para consianciade o anterorfirma f presento aca o Supervisoralos:

A/

-y -

o 1 -
JUAN MARTIK BRAVO CASTARO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresérial

C.C.1144041044

Elaboré

Revisd ‘ Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio

Cargo. Profesional | Cargo: Directora Juridica [ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







